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2. INFORMACAO RELATIVA A RECURSOS.

2.1 O candidato podera interpor recurso da nota da Prova
Objetiva e/ou da Classificacdo Prévia a Diretora do Centro de
Recursos Humanos - CRH.G/SMS, devidamente fundamentado,
nos dias 9 e 10/02/2009.

2.2 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por
procuracao na Fundacao VUNESP, na Rua Dona Germaine Bur-
chard, 515 - Agua Branca - Perdizes, Sao Paulo - SP, no horario
das 9 as 16 horas.

2.3 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e en-
tregues em 3 (trés) vias (original e duas cpias). Cada questéo
ou item devera ser apresentado em folha separada, identifi-
cada conforme modelo a seguir:

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO

Concurso: Prefeitura do Municipio de Séo Paulo/SMS
Candidato:

Cargo: Técnico em Saude | - Farmacia

N° de inscricdo: (exceto para indeferimento de inscricao)
N° do documento:

Fundamentacao e argumentacao légica

Data e assinatura

2.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX),
telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo sejam os
especificados neste Edital.

2.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e que forem interpostos dentro do prazo.

2.6 Os recursos interpostos por procuragao so serdo aceitos se
estiverem acompanhados do respectivo instrumento de man-
dato, de cdpia reprografica do documento de identidade do
candidato e de apresentagdo da identidade do procurador.

2.7 No caso de provimento de recurso, podera haver, eventual-
mente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma clas-
sificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exi-
gida para aprovacao.

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO - CRH.1
TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI
8989/79, 0S TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO-
NADOS:

PROCESSO 2003-0.286.006-8

NOME CLASS
ESPECIALISTA EM SAUDE-NIVEL I (Nutricionista)
|EDA MARIA MARQUES MENDES 086

0BS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

TiTULOS EXPEDIDOS - NOMEA(;I\O

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso
1) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de
1988, com a nova redacdo dada pelo Artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 19/98 e do estabelecido na Lei n° 11.410/93,
de acordo com o resultado final do concurso publico realizado,
consoante lista de classificacao apresentada, conforme parecer
exarado no Of.37/06-CONAE-2/SME:

PROCESSO 2003-0.286.006-8

ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL I (Nutricionista)

CLASS. RG NOME

087 013187451 JURACEMA MARIA LEITE OLIVEIRA MATTE

O0BS.1 - A candidata ora nomeada devera comparecer no
prazo maximo de 15 dias contados a partir desta publicacao,
para providéncias de POSSE, na Rua Libero Badaro, 425 - 9°
Andar Departamento de Merenda Escolar - DME/SME, munidos
de xerox, acompanhadas dos originais, dos seguintes
documentos:

-RG;

-C.P.F;

- PIS ou PASEP;

- Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou Ates-
tado de Quitacao expedido pelo T.R.E;

- Certificado de Reservista (atualizado);

- Certidao de Casamento (se ocorreu alteragdo no nome);

- 01 foto 3X4 (recente);

- Ultimo hollerith (se funcionario);

- Carta de igualdade de direitos para cidaddo portugués e ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal naturalizado até 08/04/2002.

Obs.2No caso de Ex-Servidor Federal, Estadual ou de outro
Municipio, devera apresentar documento que comprove o mo-
tivo da demisséo, dispensa ou exoneracao.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

- Certificado de conclusao (colagéo de grau) ou diploma do
curso superior em Nutri¢do,

- Registro no CRN/SP/3°Regiao

A candidata ora nomeada sem vinculo com a PMSP que
formalizar posse e ndo iniciar exercicio dentro do prazo
legal, apds a exoneracdo pelo nao inicio de exercicio,
tera o prazo de 5 dias para retirar as cépias dos
documentos pessoais, findo o prazo os mesmos serao
incinerados.

EDITAIS

PARTICIPACAO E PARCERIA

PROCESSO N° 2009-0.029.342-6 - EDITAL DE CHAMA-
MENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS N°
03/SMPP/2009

A Secretaria Municipal de Participacao e Parceria, visando or-
ganizar, promover e implementar, por meio de eventuais par-
cerias, atividades culturais voltadas & juventude do Municipio
de Séo Paulo, considerando suas fungges institucionais outor-
gadas pela Lei Municipal n° 14.667, de 14 de janeiro de 2008,
TORNA PUBLICO que promovera a selecio e cadastro de
DJ's e grupos musicais interessados em participar gratui-
tamente de atividades culturais de interesse publico a
serem implementadas em prol da populacdo jovem pau-
listana, conforme regras a seguir fixadas, obedecidas as
disposicdes e restricdes legais pertinentes.

1- DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente chamamento publico a se-
lecdo e cadastro de DJ's e grupos musicais visando a estrutu-
racdo e realizacdo futura de eventos, atracoes e atividades
com o escopo de disponibilizar a populacao paulistana, sobre-
tudo aos jovens, apresentacdes culturais no Municipio de Sao
Paulo, observada sempre a acessibilidade, interesse e proximi-
dade com a populagéo paulistana.

1.2. As atividades e atracdes mencionadas no item 1.1 supra
serdo desenvolvidas em dreas e equipamentos publicos, priori-
tariamente naquelas que possibilitem maiores oportunidades
de participacdo e inclusao social, cultural e humana dos paulis-
tanos, especialmente dos jovens.

1.3. Serdo admitidas a participar da presente selecdo todas as
pessoas fisicas e juridicas que apresentem perfis compativeis
com os objetivos e natureza do presente chamamento, e que
manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste edital.
1.3.1. Serdo também admitidos a participar da presente se-
lecdo os grupos musicais ndo constituidos juridicamente.

Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do presente chamamento DJ's e grupos
musicais com experiéncia comprovada e que pretendam demo-
cratizar, divulgar e apresentar suas atividades e habilidades,
com fomento da Administracdo Municipal.

2.2. A comprovacao da capacidade técnica dos interessados
devera ser feita através de apresentacdo de CD Demo con-
tendo, no minimo, 03 (trés) faixas, sendo ao menos 02 (duas)
de trabalho original.

2.3. Os interessados, no momento do cadastramento, deveréo
apresentar:

2.3.1. No caso de pessoas fisicas:

| - Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I);

Il - Fotocopias do R.G. e C.P.F. do interessado;

Il - Release;

IV - CD Demo, conforme previsto no item 2.2 do edital.
2.3.1.1. Para a participacdo de grupos musicais ndo consti-
tuidas juridicamente, deverdo ser entregues copias do R.G. e
C.P.F. apenas do representante do grupo.

2.3.2. No caso de pessoas juridicas:

I - Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I);

II - Fotocépias do R.G. e C.P.F. do responsavel pela empresa;
Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

IV- Release;

V - CD Demo, conforme previsto no item 2.2 do edital.

2.4. A auséncia de quaisquer dos itens previstos na clausula
2.3 ou a presenca de irregularidades nos mesmos poderd, a
critério da Comissao de Avaliacdo, inviabilizar a analise do
Projeto apresentado.

2.5. Sera vedada a participagdo de pessoas fisicas e juridicas:
2.5.1. Impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

2.5.2. Enquadrados nas disposicdes do art. 9°, Il da Lei Fe-
deral 8.666/93 e alteragGes posteriores;

2.5.3. Existéncia de registro no Cadastro Informativo Muni-
cipal - CADIN.

2.6. Os participantes deveréo ter pleno conhecimento dos
termos deste Edital, das condicGes gerais e particulares de seu
objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da correta formulacdo do projeto e do in-
tegral cumprimento das futuras parcerias, ndo sendo aceitas
reivindicagdes posteriores nesse sentido.

Il - ENTREGA E FORMA DE APRESENTACAO DO CADAS-
TRAMENTO

3.1. Os documentos referentes ao cadastramento de que trata
este edital deverdo ser entregues até o dia 31 (trinta e um) de
margo de 2009, de segunda a sexta-feira, entre as 11:00 (onze)
e as 18:00 (dezoito) horas, na sede da Coordenadoria da Ju-
ventude, sita a Rua Libero Badaré, n° 119, 7° andar.

3.2. Os candidatos interessados deverdo apresentar no ato do
cadastramento todos os documentos citados no item 2.3.

IV - DO OBJETIVO

4.1. 0 presente edital tem por objetivo:

4.1.1. A selecdo e cadastro de DJ's e grupos musicais para
oportuna participacdo em atividades culturais de interesse pu-
blico a serem implementadas em prol da populacdo jovem
paulistana;

4.1.2. Proporcionar a divulgacdo do trabalho dos DJ's e grupos
selecionados dentro do Municipio de S&o Paulo.

4.1.3. A formalizagdo de parcerias com os candidatos selecio-
nados, observadas a conveniéncia e oportunidade administrativa;
4.1.4. Proporcionar uma maior interacdo entre os diversos
grupos que compdem a sociedade paulistana, sobretudo a ju-
ventude, de forma a contribuir para a inclusdo daqueles em si-
tuacao de vulnerabilidade; grupos

V - DOS COMPROMISSOS COMUNS AOS PARTICIPES

5.1. Sdo compromissos comuns aos Participes:

5.1.1. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico;
5.1.2. Agir sempre em consonancia com os principios da Ad-
ministracdo Publica, mais especificamente os da isonomia, mo-
ralidade e impessoalidade, de forma que o objeto do presente
ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui pre-
vistas, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a
garantir interesses diversos;

5.1.3. Envidar todos os esforcos necessarios a regular e satis-
fatoria execugéo do presente, agindo de forma a garantir que
as atividades em questdo se desenvolvam da forma mais efi-
ciente possivel, observadas sempre as necessidades locais;
5.1.4. Divulgar as participagdes nas futuras atividades da forma
mais adequada ao interesse da coletividade, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma
forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com
promocao de natureza pessoal de agentes publicos.

VI - 0S COMPROMISSOS DA MUNICIPALIDADE

6.1. Compete a Administracdo Municipal, por intermédio da
Coordenadoria da Juventude da Secretaria Municipal de Parti-
cipacdo e Parceria:

6.1.1. Receber, analisar e classificar os projetos de que trata
este edital, na forma como estabelecido e observadas as regras
fixadas no presente;
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6.1.2. Firmar parcerias com DJ's e grupos selecionadas, obser-
vadas a conveniéncia e oportunidade administrativa;

6.1.3. Indicar os locais em que as atividades, eventos ou atra-
¢des poderdo ser implementados, observadas as possibili-
dades, a conveniéncia e a oportunidade administrativas;

6.1.4. Auxiliar na divulgacdo ampla deste projeto, visando dar
visibilidade e divulgacdo aos DJ's e grupos selecionados;

6.1.5. Viabilizar o transporte dos selecionados aos locais de
apresentacao, considerando que o local de origem deve ser,
impreterivelmente, dentro do Municipio de S&o Paulo;

6.1.6. Conjugar esforcos buscando garantir a apresentacao de
cada selecionado ao menos 1 (uma) vez no ano;

6.1.7. Acompanhar e avaliar a evolucdo das atividades desen-
volvidas a partir do presente.

VII - 0S COMPROMISSOS DOS POTENCIAIS PARCEIROS
7.1. Compete aos eventuais parceiros, a titulo de contrapartida:
7.1.1. Utilizar os proprios instrumentos musicais;

7.1.2. Contribuir com a Administracdo de maneira a garantir o
bom desenvolvimento das atividades, evento ou atracdes;
7.1.3. Divulgar as atividades resultantes das parcerias a serem
firmadas, de forma clara e acessivel a toda a populagéo, obser-
vada a necessidade de mencao ao fomento do Poder Publico
Municipal;

7.1.4. Disponibilizar todos os recursos humanos necessarios a
execucdo da apresentacao, sendo certo que nenhuma remune-
racdo, relacdo comercial ou empregaticia se estabelecerd com
a administracdo municipal, nesse sentido.

VIIl - CRONOGRAMA E LOCAIS DE REALIZAGAO DAS IN-
TERVENCOES E ATIVIDADES

8.1. As atividades, eventos ou atracdes desenvolvidas a partir
do presente deverdo ocorrer no decorrer do ano de 2009
dentro do Municipio de Sao Paulo.

8.1.1. Os selecionados serdo previamente informados da data
e local da apresentacao.

8.1.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do(s) sele-
cionado(s) na data informada, a mesma devera ser comunicada
a Coordenadoria da Juventude, da Secretaria Municipal de Par-
ticipacdo e Parceria, com antecedéncia minima de 10(dez) dias
contada a partir da data marcada para apresentacao.

8.1.2.1. Caso a impossibilidade ndo seja comunicada com a
antecedéncia prevista no item 8.1.2, supra, o selecionado per-
derd o direito de ser novamente convocado.

IX - DA SELECAO

9.1. A Comissao Avaliadora, a ser nomeada por Portaria do Se-
cretario Municipal de Participacdo e Parceria, procedera a se-
lecdo dos interessados apods a andlise da documentacdo e do
material entregue, atendidas as regras impostas por este edital.
9.2. Sera desconsiderado o projeto em desacordo com este
edital ou cuja documentagdo ndo atenda as suas exigéncias.
9.3. Nenhum membro da Comissao Avaliadora podera constar
da ficha técnica dos projetos a serem avaliados.

X - DA CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS

10.1. A Comissdo Avaliadora procedera a classificacao dos in-
teressados segundo os critérios de avaliagdo técnica.

10.1.1. A avaliacdo técnica tomara por base o CD Demo e o
Release entregues no cadastramento.

10.2. Selecionados os interessados, a Comissao Avaliadora pu-
blicara, no Diario Oficial da Cidade, a relagdo dos aprovados
bem como dos reprovados.

10.3. Das decisdes da Comissdo Avaliadora cabera recurso, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da data
de sua publicacdo.

10.4. Os candidatos que tiverem seu nome publicado no Diario
Oficial da Cidade deverdo manifestar formalmente o interesse
na parceria realizando, junto a Coordenadoria da Juventude, a
assinatura de Carta Compromisso.

10.5. Os beneficiarios interessados deverdo também apre-
sentar, no ato da assinatura:

10.5.1. No caso de pessoas fisicas:

I - Comprovante de regularidade fiscal para com a Municipali-
dade de Séo Paulo ou, no caso de participante ndo inscrito no
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM), Declaragéo de
que ndo possui débitos tributarios com a PMSP;

Il - Copia de consulta ao Cadastro Informativo Municipal -
CADIN (disponivel em www.prefeitura.sp.gov.br/financas);

11l - Declaragdo de que ndo esta em situacdo de mora ou ina-
dimpléncia junto a qualquer 6rgao ou entidade da Adminis-
tragdo Publica Direta e Indireta;

IV - Mapa de palco.

10.5.2. No caso de pessoas juridicas:

I - Prova de regularidade fiscal para a Fazenda Municipal de
Sé&o Paulo, ou no caso de o proponente ndo estar cadastrado
nesta Cidade, declaragdo de que nada deve a este Municipio;

I -Certidao referente a débitos fiscais/tributarios Estaduais;

Il - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tri-
butos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

IV - Certiddo de regularidade junto a Seguridade Social (INSS)
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

V - Comprovante de legitimidade do responséavel em exercicio;
VI - Contrato Social;

VII - Declaracdo de que ndo esta em situacdo de mora ou ina-
dimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica Direta e Indireta;

VIII - Mapa de palco;

IX - Cdpia de consulta ao Cadastro Informativo Municipal - CADIN.
10.5.3. Os documentos deverdo ser apresentados por qualquer
processo de copia reprografica juntamente com seus originais,
com excegdo das declaracdes, que devem ser todas originais.
10.5.4. A auséncia de quaisquer dos documentos ou a pre-
senca de irregularidades nos mesmos inviabilizara a efetivagao
do Cadastro do selecionado.

10.5.5. A Administracao se reserva o direito de exigir, em
qualquer tempo, a apresentagdo do documento original para
cotejo com sua copia autenticada.

10.5.6. A constatacdo, a qualquer tempo, de adulteracdo ou
falsificagdo dos documentos apresentados ensejara a aplicacao
da penalidade de exclusdo do cadastro e da participacdo em
atividades desenvolvidas a partir do presente Edital.

10.5.7. Em caso de desisténcia ou ndo comparecimento para
assinatura da Carta Compromisso, o selecionado sera automa-
ticamente excluido do cadastro.

10.5.8. Sera também considerado desistente o selecionado
que deixar de atender ao item 8.1.2 deste Edital, salvo em
caso de doenca ou forca maior devidamente comprovada.

XI - DO VALOR

11.1. Nao havera repasses de recursos por parte da PMSP/
SMPP, de modo que os gastos com os instrumentos musicais e
equipamentos serdo suportados pelo selecionado;

11.2. Caso haja necessidade por parte do selecionado, o
mesmo sera responsavel em captar os recursos necessarios
para o desenvolvimento de sua apresentacdo sem dnus e tam-
pouco qualquer responsabilidade de cunho econdémico ou fi-
nanceiro por parte da PMSP/SMPP.

C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autenticado por Certisign Certificadora Digital, OU=Assinatura Tipo A1, OU=Presidente, OU=(em branco), OU=(em
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branco), CN=IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA IMESP, E=certificacao@imprensaoficial.com.br
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